RESENA TERTULIA FISCAL. DIiA 8 DE MAYO DE 2013.

Dando continuidad a las Tertulias Fiscales que esta realizando la Academia junto con la
Delegacion en el Pais Vasco de la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales, el pasado dia 8
de mayo de 2013, tuvo lugar en nuestros locales de la Alameda Recalde, 8-1°, una nueva
jornada que conté con la participacion de Don Marino Lanza Garcia, compafiero Abogado y
Asesor Fiscal, quien en esta ocasion disertd sobre diferentes cuestiones relacionadas con la
nueva campafia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el
Patrimonio 2012.

Con una nutrida representacion de juristas, economistas y profesionales del ambito del
asesoramiento fiscal, la jornada se desarrollé6 en su formato habitual: participativo y abierto a la
puesta en comun de las ideas y experiencias de los asistentes. Asi, Don Marino Lanza Garcia
se dedico a desgranar las novedades de ambos impuestos para este campafia que comenzé el
pasado dia 2 de mayo y que finalizara el proximo dia 28 de junio, haciendo de conductor y
moderador, debido las numerosas intervenciones que se fueron produciendo a lo largo de la
misma.

Entre otras cuestiones el ponente dedicé parte de su exposicion al estudio de las
modificaciones habidas en relacion con la tributacion de las indemnizaciones exentas, tanto por
despido improcedente, como por causas objetivas. En relacion con la primera, destacé la
obligatoriedad de que las indemnizaciones deban de ser reconocidas en un procedimiento
administrativo de conciliacién o en un proceso judicial para tener la consideracion de exentas,
dada la desaparicion del conocido como “despido express”, que permitia al empresario el
reconocimiento de la improcedencia del despido en la propia carta “ad hoc” que le hacia
entrega al trabajador al momento de su cese. Ademas, se coment6 que para el célculo de la
indemnizacion exenta, en virtud de las Ultimas reformas en materia laboral, debe estarse a dos
periodos diferentes: el trabajado antes del dia 12 de febrero de 2012, y el trabajado con
posterioridad a esa fecha, dado que en el caso del primero la indemnizacion exenta, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, es de 45 dias de
salario por afio trabajado con el limite de 42 mensualidades; y para el segundo, de 33 dias de
salario por afio trabajado, con el limite de 24 mensualidades. También se hizo referencia a la
supresion de la autorizacién por parte de la autoridad laboral en cuanto a determinados
despidos por causas objetivas, y a la introduccion, con efectos del 1 de enero de 2012, de las
causas organizativas o de produccién en este mismo tipo de despidos, equiparando asi su
indemnizacion exenta a la reconocida para el despido improcedente.

Se abordaron otras cuestiones tales como el tratamiento como ganancia patrimonial de los
derechos de suscripcion o la limitacién a 6.000 euros de la reduccién en base imponible de las
aportaciones a sistemas de prevision social. Mostré especial interés en determinadas medidas
de caracter transitorio establecidas para este ejercicio como la fijacién de la edad del inquilino o
del adquirente de una vivienda en 30 afios, para tener derecho a la deduccién incrementada
por alquiler o por inversion en la adquisicion de vivienda habitual. Asimismo se abrid un
animado debate sobre la nueva regulacion del Impuesto sobre el Patrimonio para el ejercicio
2013, en comparacién con la recogida en la Norma de aplicacion para 2012 que
cumplimentaremos en esta misma campafa.

La jornada finaliz6 con una resefia a las obligaciones formales de presentacion y
cumplimentacion, con especial referencia a las criticas por la obligatoriedad de hacer constar
en el programa de ayuda distribuido por la Diputacion Foral de Bizkaia, un nimero de teléfono
movil o direccion de correo electrénico.

En fin, un nuevo éxito de asistencia y de participacion.



